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Раздел 1.
Паспорт программы развития МОУ ООШ № 14 на 2006-2011гг 
1. Краткая справка об истории общеобразовательного учреждения.
Начальная школа в поселке Ахтырском открылась в 1936 году. С 1962 года школа стала восьмилетней. С 1989 года - девителетней.
В 2005-2006 учебном году в школе 143 учащихся.
Режим работы школы: школа работает в 2 смены, продолжительность учебной недели - 5 дней, в коррекционых классах -8а,8б -6 дней, продолжительность уроков - 40 минут. Классов -комплектов - 11, средняя наполняемость класса - 13 человек.
В школе организовано 17 кружков,
В школе работает 14 учителей, совместителей - 1. С высшим образованием - 6 учителей, со средне-специальным - 7, с непедагогическим -1.
2.Законодательная база.
· Конвенция о правах ребенка.
· Закон РФ «Об образовании».
· Концепция модернизации российского образования.
· Устав МОУ ООШ №14.
3.Материальная база школы.
· мастерская
· предметные кабинеты
· компьютерный класс (2 компьютера, 1 принтера, 2 проектора,)

                          4.Цель программы.
Создание воспитательно-образовательной и здоровьесберегающей среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребенка.

5. Основные задачи программы

· Обеспечение прав ребенка  на качественное образование

· Разработка и внедрение нового  содержания образования в школе

· Реорганизация системы управления школой

· Развитие ресурсного (материально-технического,
кадрового, научно-методического) обеспечения
воспитательно-образовательного процесса;
· Реализация преемственности и открытости в сфере
образовательных подсистем (дошкольной, школьной,
дополнительного образования, вузовской),
предоставляющих каждому обучающемуся сферы
деятельности, необходимых для его развития;
· Построение образовательной практики с учетом
региональных, социокультурных тенденций, воспитание
детей в духе уважения к своей школе, городу, краю,
России;
· Содействие повышению роли семьи в воспитании;
· Формирование культуры здорового образа жизни;
· Развитие органов ученического самоуправления, детской
общественной организации.
· Создание воспитательной системы школы.
· Повышение статуса воспитательной деятельности
классных руководителей, создание оптимальных условий
для развития их профессиональной компетентности,
педагогического мастерства, творческого самовыражения.
· Внедрение в воспитательную систему обновленного
содержания воспитания, активных форм и методов его
практического освоения.
· Организация проведения мониторинга качества
воспитания.
· Создание единого информационного воспитательного
пространства
6. Срок и реализации программы:
с января 2006 года по декабрь 2011 года.
7.Финансовое обеспечение программы.
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг).
8.Принципы реализации программы.
Реализация программы строится на следующих принципах:
• Программно-целеЕЮго подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы.
■ Преемственности данной программы и программы развития 

      общеобразовательного учреждения, реализованной в 2000-2005 

      годах.

   ■ Информационной компетентности участников образовательного 

      процесса о происходящем в школе.

   ■ Вариативности, которая предполагает осуществление различных

      вариантов действий по реализации задач развития школы.

   ■ Включение в решение задач программы развития всех субъектов 

      образовательного пространства.

9.Управление программой.

Для управления реализации программы развития создается научно-методический совет школы.

Раздел 2.
1. Анализ ситуации и концептуальные основания
программы развития.
Достижение современного качества образования.
Вопрос о качестве образования, которое дает школа, был актуальным во все времена. Последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:
· Различие между системами ценностей субъектов,
оказывающих влияние на образовательный процесс;
· Последовательного и необратимого перехода от
единообразия учебных программ, учебников и учебных
заведений к их разнообразию;
•
Усиление регионализации образовательных систем.
Кроме того, в школе обращение к проблеме качества образования
обусловлено перечисленными ниже специфическими
обстоятельствами.
1.Анализ самоопределения обучающихся после окончания
школы показал, что за последние 3 года, в среднем, 30%
выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены,
продолжают обучение.
Результаты поступления выпускников приведены в таблице:
· 2002-2003 год -

· 2003-2004 год -

· 2004-2005 год - 22%

По итогам прошлого учебного года в школе 100% успеваемости и 32,5 % качества обучения.
На низком уровне школа принимала участие в районных олимпиадах, в работе МАИ.
Таким образом, в целях достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы:
· Выбора оптимального и достаточного количества профилей
обучения в школе;
· Помощи обучающимся в осознании выбора своего профиля
обучения, отбора содержания образования в профильных
классах: содержания программ по профильным и непрофильным
предметам, программ углубленного изучения дисциплин в
рамках мини-профиля.
· Отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных
технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень
школьников.
• Формирования исследовательских умений и навыков
обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения качественного образования, реализации индивидуальных творческих запросов. На основе проведенного анализа результатов исследований и
выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по
следующим направлениям:
· изменения в содержании образования;
· влияние способа организации образовательного процесса
на повышение качества образования;
· новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;
· новшества в условиях организации образовательного
процесса.
2. Анализ воспитательной работы
Целью программы развития было сохранение и развитие системы воспитания в системе образования школы. Определялись следующие задачи:
· обеспечить эффективность профилактики асоциального
поведения детей и молодежи, детской беспризорности,
правонарушений и других негативных явлений за счет
организации максимальной занятости учащихся,
организации работ по месту жительства, увеличению
творческих объединений по интересам, привлечение семьи
к воспитанию детей и молодежи.
· Способствовать развитию, участия обучающихся в
управлении школой, содействовать созданию детской
молодежной организации.
· Формировать у воспитанников навыки здорового образа
жизни.
· Создавать оптимальные условия для развития каждого
школьника на основе знания его индивидуальных
способностей и потребностей.
· Воспитать гражданские и нравственные качества,
развивать творческое мышление, необходимое для
практической деятельности, познания ориентации в
окружающем мире.
· Создавать коллективный портрет модели выпускника.
· Целенаправленно обеспечить возрастное развитие ученика
с учетом его природных способностей, возможностей,
индивидуальных склонностей и устремлений.
Воспитательная работа школы была направлена на реализацию государственной политики в области воспитания детей и
молодежи, определенной в Конституции РФ, законе РФ « Об образовании», государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2001-2005 годы», районных программ «Дети Кубани», «Система духовного и физического оздоровления населения Абинского района на 2001-2005 годы», «Экстренных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних в Абинском районе, «Дети улиц».
Воспитательную работу в школе осуществляли: заместитель директора по воспитательной работе, психолог, социальный педагог, ст. вожатая, классные руководители, руководители кружков и секций.
В рамках реализации поставленных задач в школе организована работа по профилактике правонарушений и потреблению психоактивных веществ. За продолжительный период учащиеся МОУ ООШ № 14 не совершили преступлений не стоят на учёте у нарколога. Для улучшения этой работы создан Совет профилактики, в который вошли представители родительской общественности, Совета ветеранов, работники школы. Привлечены к этой работе Попечительский совет школы, сельская администрация и т п Большое внимание школой уделяется профилактической работе с несовершеннолетними и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации. Разработаны программа воспитательной работы с проблемными детьми. «Экстренных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних», по профилактике «Синдрома зависимости от...»
За этот период была активизирована работа по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся. Отмечается активное участие учащихся во многих проводимых районном акциях, разработана система мероприятий.
Ведется целенаправленная работа по краеведению: развитие связи с Советом ветеранов, изучение традиций, устоев, истории семьи, родного села, района, края, создание музейной комнаты. Налажена тесная связь с районным казачьим обществом. Оказывается шефская помощь ветеранам и нуждающимся пенсионерам.
Сформирована нормативно-правовая база по профилактике ДДТТ, создан отряд ЮИД, работа проводится совместно с ГИБДД Абинского района, разработан план мероприятий на следующий учебный год.
Все это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной работе, деятельности органа ученического самоуправления «Созвездие мечты», которая является коллективным членом РДО «Радуга» и насчитывает 50 членов, работе кружков и секций, сложившимся школьным традициям.
В школе отлажена система отслеживания уровня воспитанности по методике Н.П.Капустина.
Для развития творческого потенциала ребенка и организации воспитательной работы налажено сотрудничество с различными ведомствами и организациями: комитетом по делам молодежи и спорту, отделом культуры, музыкальная школа, КДН и ЗП, РОВД, УСЗН, общественными организациями (казачеством, советом ветеранов).
Анализ основных показателей в воспитательной работе школы показал, что поставленная цель выполнена. Однако, несмотря на наличие факторов успешности деятельности коллектива, продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми результатами.
· Не налажена работа технических и художественных
кружков.
· Не велась работа по созданию модели выпускника.
3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляются чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт.
Анализ заболеваемости детей в этом учебном году составил:
· здоровых детей в школе - 76,8 %

· с хроническими заболеваниями 23,2%

Анализ полученных данных о состоянии здоровья школьников позволяет сделать следующие выводы:
· в школе мебель, в основном, не соответствует росту детей;
· нет лечебной физкультуры;
· нет массажного кабинета;
· эпизодическое проведение упражнений для глаз;

· социально-экономические причины: многие семьи не в состоянии
обеспечить необходимый уход за детьми (70 учащихся
социально незащищены);
· увеличение учебной нагрузки;
   Анализ здоровья учителей школы свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений: часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, рост неврозов в связи  с длительными эмоциональными стрессами.

    В школе разработана программа здоровья. Основной часть программы стали три направления:

· ■ обеспечение сохранения и укрепления здоровья ученика;

· ■ обеспечение формирования здоровьесохраняющих технологий и культурных традиций семьи;

· ■ обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

Раздел 3.
Основные мероприятия по реализации программы. 1. Достижение современного качества образования.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение
	1. Организация зачетной системы обучения в 8-9 классах.
	Весь период
	Зам. директора поУВР
	

	
	2. Проведение промежуточной аттестации в 9-х классах.
	весь период
	Зам. директора поУВР
	

	качества
	
	
	
	

	образования.
	
	
	
	

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и
	1 . Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:
	весь период
	Директор, зам. директора по УВР ПМО
	

	развития.
	•  внедрение развивающего обучения
	
	
	

	
	в начальных классах
	
	
	

	
	•  ШТПИ.
	
	
	

	
	•  информационные
	
	
	

	
	технологии.
	
	
	

	
	1 . Кадровое •  регулярное повышение квалификации педагогов
	весь период
	зам. директора по УВР
	

	
	на курсах, на семинарах в ИМЦ;
	
	
	

	Новшества в условиях организации образовательного процесса.
	•  мониторинг продуктивности педагогической деятельности учителя.
	2006 г.
	администрация
	

	
	2. Научно-методическое. •    создание компьютерной базы данных о передовом
	весь период
	зам. директора по УВР
	

	
	педагогическом опыте
	
	
	

	
	учителей школы, города, района
	
	
	

	
	3. Финансовое.
	весь
	Директор
	

	
	установление связи со
	период
	
	

	
	спонсорами;
	
	
	

	
	организация
	
	
	

	
	дополнительных образовательных услуг.
	
	
	


	
	4.Материальное

▪ полное комплектование  

  одного компьютерного 

  класса;

▪ открытие методического

  кабинета.
	2007г.

2008г.
	Директор, зам. директора по УВР


2.Управление реализацией программы развития.

Управление осуществляется следующими структурными подразделениями:

    ▪ Совет школы;

    ▪ Педагогический совет;

    ▪ Родительский комитет;

    ▪ Методические объединения;

    ▪ Совет профилактики.

Формы поощрения и стимулирования  работы педкадров

    ▪ Благодарность в приказе;

    ▪ награждается ценным подарком;

    ▪ Направление на престижные курсы

    ▪ Предоставление отгулов и дополнительных дней к отпуску;

    ▪ Перевод на самоконтроль

Определение уровня состояния и продуктивности методической работы учителей

    ▪ участие в методической работе;

    ▪ обучение на курсах;

    ▪ занятие по теме самообразования с обобщением опыта;

    ▪ интерес к работе;

    ▪ ответственность

    ▪ профессионально-педагогическое умение учителя;

    ▪ оценка личностных качеств и особенности учителя.

Мониторинг полноты и качества реализации образовательной
программы. Система показателей мониторинга
	Объект мониторинга
	Средство контроля
	Периодичность

	Качество
образовательной
подготовки учеников
	
	

	1-й ступени
	контрольные работы, проверка
каждая учебная
техники чтения, участия в               олимпиадах

	Каждая учебная четверть

	2-й ступени
	итоговая государственная аттестация

-результат участия учащихся в различных предметных, МАНе
	Июнь

Ноябрь-март

	Степень социализации    
2 раза в год
(социальный статус ученика в школе)
	Данные социометрии: выводы  школьного соцпедагога
	2 раза в год

	«Встроенность»в систему социально-экономических отношений.
	Результат трудоустройства, данные о завершении послешеольного образования
	октябрь

	 Состояние здоровья
	· Данные медосмотра
· Данные призывной комиссии райвоенкомата

· Данные о пропуске уроков по болезни
	1 раз в 5 лет
Ежегодно

1 раз в четверть


3. Сохранение и укрепление субъектов образовательного
                             процесса.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся.
	1 . Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Весь период
	ЦРБ № 3, фельдшер
администрация школы

	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 9 класса.
	Весь период
	Ответственный за программу «Здоровье»

	
	3. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.
	2007г.
	Ответственный за программу «Здоровье»

	
	4. Усовершенствование сквозной программы «Здоровье»
	2006г.
	Администрация школы, учителя физкультуры, ОБЖ, химии, биологии

	
	5. Проведение работы по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся.
	весь период
	зам. директора по ВР, социальный педагог, фельдшер

	
	6. Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
	весь период
	Администрация школы

	
	7. Расширение сети спортивных секций.
	2006г.
	Администрация школы, учителя физкультуры

	
	8. Оборудование спортплощадок.
	2010г.
	Администрация школы, учителя физкультуры

	
	9. Усовершенствование в образовательном процессе малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также внедрение часов здоровья.
	2006г.
	учителя физкультуры, классные руководители, учителя-предметники.

	
	10. Регулярное проведение Дней здоровья.
	весь период
	зам. директора по ВР, учителя физкультуры, ОБЖ

	
	1 1 . Проведение конкурса на самый спортивный класс.


	ежегодно
	зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	
	1.2.регулярное проведнние
Регулярное проведение   весь период    зам. директора
спортивных соревнований и
по ВР, учителя
праздников на всех                                 физкультуры,
ступенях обучения.                                классные

	Весь период
	зам. директора по ВР, учителя физкультуры

	
	1.3 Реализация работы        2006-2011гг.    ПМО,
программы «Здоровье» в                          ответственный
начальной школе (по                               за программу
Базарному).

	2006-2011
	ПМО
Ответственный за программу «Здоровье»

	
	1.4 Регулярное проведение   
тренингов общения со                              
старшеклассниками.
	весь период    
	социальный педагог

	
	1.5 Регулярное проведение   профилактических
фельдшер
медицинских осмотров
обучающихся.
	весь период    

	ЦРБ №3,фенльдшер

	
	1.6. Регулярное проведение уроков здоровья на  антиалкогольные, антинаркотические темы

           четверть         
Регулярное проведение   1 раз
классные
руководители
антиалкогольные,
антинаркотические темы.
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	
	1.7.Создание
Создание
   
психологического комфорта в кабинетах.
	Весь период
	администрация

	
	18.Работа  по
благоустройству школы ишкольного двора
	Весь период
	администрация

	
	19.Организация летнего
отдыха учащихся.
Орг
	Весь период
	администрация

	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных традиций семьи


	1.Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных  возрастным особенностям обучающихся проблемам наркозависимости.

возрастным
	Весь период
	Социальный педагог

	
	2. Регулярное проведение праздников « Мама, прапа , я – спортивная семья!»
	Весь период
	Учитель физкультуры, 

 классные руководители

	
	3. Привлечение родителей к проведению Дней Здоровья
	Весь период
	Учитель физкультуры, 

 классные руководители



	Обеспечение здоровья , сохраняющей деятельности педагогов
	1.Организация спортивной секции «Здоровье» для педагогов 
	2006
	Учитель физкультуры

Администрация

	
	2. создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых
	2007
	Ответственный за программу «Здоровье»

	
	3. Проведение профилактических медицинских осмотров
	1 раз в 5лет
	ЦРБ№3 фельдшер


4. Совершенствование воспитательной системы.
План действий.

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	 1. Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание учащихся

	
	1.1 Взаимодействие с ветеранским  активом и воинскими подразделениями.
	
	Учитель ОБЖ

	
	1.2 Организация внеклассных мероприятий:

диспутов, встреч, круглых столов, викторин,

круглых столов, часа правовых знаний.
	
	ЗВР, соцпедагог

	
	1.3Организация информационно-

пропагандистской работы среди учащихся,
родителей: посещение музеев, оформление
выставок, стендов экспозиций,
посвящённых известным людям и
событиям, краеведению.
	
	Администрация

	
	1.4Организация действия                                        
информационных стендов по пропаганде                      обществознания
гражданско-правовых знаний учащихся.
	
	Учитель ОБЖ, обществознания

	
	1.5 Внедрение системы классных часов по    нравственному воспитанию (1-9 кл.)
	2005-2006 уч.г.
	Зам. директора по ВР
Классные руководители

	Формирование здорового образа жизни

	1.Приобщение к массовым занятиям физкультурой и спортом
	2.1 Пропаганда ЗОЖ  в  рамках выполнения внутришкольной программы «Здоровье»
	2006г.

2006г.


	Ответственный за программу «Здоровье»

	2.Формирование безопасного и ответственного проведения, проявления заботы о своем здоровье
	2.2 Внедрение обучающих программ, тренингов «Общение», 

« Вредные привычки», « Помоги себе сам»
	
	

	3.Создание системы проведения употреблению психоактивных веществ
	2.3. Продолжение внедрения курса педагогической наркологии в рамках предметов школьного цикла с 1-9 классы
	
	Учителя - предметники

	4. Создания условий для массовых занятий спортом
	2.4 Ознакомление с опытом подросткового добровольческого движения по первичной профилактике наркозависимости с целью внедрения данного опыта в ОУ района обучение волонтеров
	
	Администрация

	5. Использование современных здоровьесберегающих технологий
	2.5 организация исследовательской деятельности по изучению природы ролдного края, егшо биоразнообразия, описания и оценка состояния экосистемы; деятельность в системе мониторинговызх исследований; и нвентаризация охраняемых природных объектов составление необходимой документации( карт, схем, таблиц и т. д.)
	
	Учителя начальных классов, учитель биологии, географии


	
	2.6. Организация практической
	Весь
	Педколлектив,

	
	деятельности по охране природы: участие в
	период
	

	
	проектировании ландшафтов,
	
	

	
	благоустройстве и озеленении территорий
	
	

	
	школ, дворов и села;
	
	

	
	- принятие мер по охране местных видов
	
	учитель биологии

	
	растений и животных; создание учебной
	
	географии и

	
	экологической тропы; (лесовосстановление,
	
	истории

	
	борьба с эрозией и т. д.);
	
	

	
	- эколого-краевэдческая деятельность,
	
	

	
	изучение истории и культуры родного края
	
	

	3. Работа с семьёй

	1. Профилактика и
	3.1. Создание программы педагогического
	2005 год
	ЗВР

	коррекция дисгармонии
	сопровождения семьи.
	
	

	семейных отношений. 2. Повышение
	3.2. Организация родительского всеобуча.
	В
течение
	ЗВР, Соц. педагог

	педагогической
	
	всего
	

	культуры родителей.
	3.3. Профилактика социально опасного
	периода.
	ЗВР, Соц. педагог

	
	положения детей и их семей, выявление,
	
	

	
	учет и защита несовершеннолетних,
	
	

	
	нуждающихся е социально-педагогической,
	
	

	
	психологической и других видах помощи,
	
	

	
	создание условий для успешной социа ли -
	
	

	
	зации детей-сирот и, как следствие,
	
	

	
	прекращение воспроизводства социального
	
	

	
	сиротства.
	
	

	4. Социально-педагогическая и психологическая деятельность

	1. Организация информационно-аналитической работы
	4.1. Организация просветительской деятельности среди родителей, детей, педагогов: настенная печать, ток-шоу, родительские университеты, семейные
	В течение всего периода
	администрация, соц. педагог, классные руководители

	с
	клубы, тематические групповые
	
	

	несовершеннолетними.
	консультации,
	
	

	2. Повышение контроля
	
	
	

	за индивидуальной работой с учащимися, оказавшимися в
	4.2. Использование самопрезентаций собственных возможностей и достижений,
	
	Соц. педагог

	социально опасном
	заинтересовывать педагогов, классных
	
	

	положении.
	руководителей, осуществляющих
	
	

	3. Осуществление
пвиш&й
	социально-педагогическую помощь учащимся и их семьям в условиях классного
	
	

	ранней
	
	
	

	профилактической и коррекционной работы
	коллектива в повышении уровня их социально-педагогических и психологических знаний.
	
	

	с учащимися,
	
	
	

	склонными к
	
	
	

	противоправным
	4.3. Формирование банка данных о
	
	Соц. педагог,

	поступкам и их
	несовершеннолетних, находящихся в
	
	классные

	семьями.
	социально-опасном положении,
	
	руководители

	4. Продолжение
	безнадзорных.
	
	

	последовательной и
	
	
	

	целенаправленной
	
	
	

	заботы по
	
	
	

	предупреждению
	
	
	

	противоправного

	поведения учащейся

	молодежи.

	
	2.6. Организация практической
	Весь
	Педколлектив,

	
	деятельности по охране природы: участие в
	период
	

	
	проектировании ландшафтов,
	
	

	
	благоустройстве и озеленении территорий
	
	

	
	школ, дворов и села;
	
	

	
	- принятие мер по охране местных видов
	
	учитель биологии

	
	растений и животных; создание учебной
	
	географии и

	
	экологической тропы; (лесовосстановление,
	
	истории

	
	борьба с эрозией и т. д.);
	
	

	
	- эколого-краевэдческая деятельность,
	
	

	
	изучение истории и культуры родного края
	
	

	3. Работа с семьёй

	1. Профилактика и
	3.1. Создание программы педагогического
	2005 год
	ЗВР

	коррекция дисгармонии
	сопровождения семьи.


	
	

	семейных отношений. 2. Повышение
	3.2. Организация родительского всеобуча.
	В
течение
	ЗВР, Соц. педагог

	педагогической
	
	всего
	

	культуры родителей.
	3.3. Профилактика социально опасного
	периода.
	ЗВР, Соц. педагог

	
	положения детей и их семей, выявление,
	
	

	
	учет и защита несовершеннолетних,
	
	

	
	нуждающихся е социально-педагогической,
	
	

	
	психологической и других видах помощи,
	
	

	
	создание условий для успешной социа ли -
	
	

	
	зации детей-сирот и, как следствие,
	
	

	
	прекращение воспроизводства социального
	
	

	
	сиротства.
	
	

	4. Социально-педагогическая и психологическая деятельность

	1. Организация информационно-аналитической работы несовершеннолетними.
	4.1. Организация просветительской деятельности среди родителей, детей, педагогов: настенная печать, ток-шоу, родительские университеты, семейные
	В течение всего периода
	администрация, соц. педагог, классные руководители

	2. Повышение контроля
	клубы, тематические групповые
	
	

	за индивидуальной работой с учащимися , оказавшимися в
оказавшимися в
	консультации,
	
	

	социально опасном положении.
	
	
	

	
	4.2. Использование самопрезентаций собственных возможностей и достижений,
	
	Соц. педагог

	3. Осуществление
пвиш&й
	заинтересовывать педагогов, классных
	
	

	ранней
	руководителей, осуществляющих
	
	

	профилактической и коррекционной работы
	социально-педагогическую помощь учащимся и их семьям в условиях классного
	
	

	с учащимися,
	
	
	

	склонными к
	коллектива в повышении уровня их социально-педагогических и психологических знаний.
	
	

	противоправным
	
	
	

	поступкам и их
	
	
	

	семьями.
	4.3. Формирование банка данных о
	
	Соц. педагог,

	4. Продолжение
	несовершеннолетних, находящихся в
	
	классные

	последовательной и
	социально-опасном положении,
	
	руководители

	целенаправленной
	безнадзорных.
	
	

	заботы по
	
	
	

	предупреждению
	
	
	

	противоправного
	
	
	

	поведения учащейся
	
	
	

	молодежи.

	

	

	
	4.5. Организация комплексного изучения,
	
	Соц. педагог,

	
	
	
	классные

	
	анализа ситуации в семьях детей
	
	

	
	находящихся в социально-опасном положении с целью оказания необходимой
	
	руководители, УСЗН, ОДН

	
	помощи.
	
	

	
	4.6. Организация учета и индивидуальной
	
	Соц. педагог,

	
	работы с учащимися , склонными к
	
	классные

	
	совершению противоправных поступков.
	
	руководители,

	
	
	
	УСЗН, ОДН

	
	4.7. Профилактическая работа:
	
	Соц. педагог,

	
	
	
	классные

	
	•     Проведение разъяснительной работы
	
	руководители,

	
	среди родителей несовершеннолетних
	
	УСЗН, ОДН

	
	об их ответственности за
	
	

	
	антиобщественное поведение детей, а
	
	

	
	также об ответственности взрослых за
	
	

	
	вовлечение несовершеннолетних в
	
	

	
	противоправную деятельность.
	
	

	
	•     повышение информированности
	
	

	
	учащихся об опасных ситуациях, в
	
	

	
	которых могут оказаться потенциальные
	
	

	
	жертвы, о средствах и методах,
	
	

	
	используемых торговцами людьми, о
	
	

	
	мерах, принимаемых государством по
	
	

	
	защите граждан от противоправных
	
	

	
	действий, об ответственности за
	
	

	
	торговлю людьми.
	
	

	
	•     обеспечение реализации
	
	

	
	профилактических мероприятий в
	
	

	
	местах массового отдыха молодежи.
	
	

	
	4.8. Профориентация:
	В
	Соц. педагог,

	
	* налаживание тесной взаимосвязи с
	течение
	классные

	
	районным центром занятости для
	всего
	руководители

	
	оказания помощи учащимся, еще не
	периода
	

	
	определившимся в выборе будущей
	
	

	
	профессии, облегчение дальнейшей
	
	

	
	социализации тех, кто не поступит в ПТУ,
	
	

	
	ССУЗы ;
	
	

	
	• мониторинг сферы профессиональных
	
	

	
	потребностей не только с точки зрения
	
	

	
	занятости учащихся после школы, но и с
	
	

	
	точки зрения востребованности
	
	

	
	профессий, которые ребята получат в
	
	

	
	процессе учебы в учреждениях
	
	

	
	образования разного типа.
	
	

	5. Классный руководитель в организации воспитательной работы.                     |

	1 . Создание оптимальных условий для развития их профессиональной компетентности,
	5.1. Развитие интереса родителей к проблемам успеваемости и дисциплинированности учащихся, привлекать их к широкому участию в учебно-воспитательном процессе.
	
	администрация, классные руководители

	педагогического
	
	
	

	мастерства,
	
	
	

	творческого
	
	
	

	
	
	
	

	самовыражения
	
	
	

	потребности в
	
	


	5.2. Изучение социально-бытовых условий учащихся класса.
	

	5.3. Привлечение социально-педагогической
и психологической службы.

5.4. Анализировать воспитательную деятельность в классе на основе мониторинга качества воспитания.
	
	

	5.5. Организация профилактической работы 

по формированию здорового образа жизни

 и ответственного поведения, повышению 

нравственной и правовой культуры учащихся
	
	

	5.6. Внедрение в систему методической
учебы классных руководителей
обновленного содержания воспитания,
активных методов и форм его практического
освоения (организационно-деятельностных,
деловых игр, социально-психологических
тренингов, образовательных семинаров,
различных форм проектного, проблемно-
ситуационного обучения).
	
	Администрация

	5.7. Внедрение новых воспитательных
технологий; пропагандирование передового
опыта воспитательной работы
	
	Администрация

	
	6. Детская школьная организация.

	

	1.Развитие системы
    самоуправления.
2.Повышение
активности подростков
в реализации
воспитательного
пространства в школе
	6.1. Выявление лидеров и их обучение
(тренинги, дискуссии, коллективные
творческие дела и т.д.)
	Весь период


	Зам.директора по УВР, педколлектив

	6.2. Активизация деятельности ученического

 самоуправления в форме советов, комитетов,
 лидерских групп и т.д.
	
	

	6.3. Участие детей в принятии решений,
взаимодействие их с администрацией и
педагогическим коллективом.
	
	

	
	6.4. Качественный и количественный рост
детской школьной организации. Выход на
общественность
	
	


5.Мониторинг качества воспитания Задачи:
· Создание системы мониторинга.
· Внедрение компьютерных технологий в мониторинговую
деятельность (диагностика, обработка данных, систематизация
полученных результатов и т.д.).
Модель выпускника МОУ ООШ № 14:
· Высокое самосознание личности, ориентированной на личные человеческие ценности, переведенные в собственные убеждения и жизненные принципы.
· Физическое и нравственное здоровье как гармония телесного и духовного развития.
· Широкая образованность, не только свободное владение основами знаний, но и непрерывное самообразование, ставшее потребностью и привычкой на всю жизнь.
· Высокая воспитанность - интеллигентность, активное неприятие зла, хамства, пошлости.
8.Чувство Родины, активная жизненнаяпозиция. 6.Развитие внешних связей
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование
	1 . Заключение договора о
	2007г.
	Администрация

	единого
	сотрудничестве с филиалами
	
	

	образовательного
	вузов, находящихся в городе
	
	

	пространства
	Абинске и организации такого
	
	

	
	сотрудничества.
	
	

	
	2. Заключение договора о
	2006г.
	Администрация

	
	сотрудничестве и организация
	
	

	
	такого сотрудничества со
	
	

	
	следующими учреждениями
	
	

	
	дополнительного образования
	
	

	
	детей и учреждениями
	
	

	
	культуры:
	
	

	
	• ДДТ
	
	

	
	•  Музыкальная школа
	
	

	
	•  Художественная школа
	
	

	
	• дюсш
	
	

	
	• сдк
	
	

	
	-   МДОУ № 35
	
	

	Привлечение
	1. Организовать
	2007г.
	Администрация

	бюджетных,
	дополнительные курсы для
	
	

	внебюджетных и
	поступающих в вузы.
	
	

	спонсорских
	2. Привлечение спонсорских
	весь
	администрация

	средств
	средств.
	период
	


7.Совершенствование системы управления школой.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормотивно- правовое обеспечение системы управления
	1.Разработать следующие локальные акты школы:

· О научно- методическом совете
	2008 г.
	Администрация

	
	2.Разработать  должностные обязанности:

· Руководителя научно – методического совета
	2008 г.
	Администрация

	Создание оптимальной организации структуры школы
	1 . Создание в школе:
Научно-методического совета
	2008 г.
	Администрация

	
	2. Совершенствование
механизмов управления качеством образования: •   Введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.
	2008 г.
	Администрация

	
	Создание технической инфроструктуры:

· База данных о выпускниках школы;

· База данных о педагогах школы

· База данных об учащихся школы
	
	


